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1. Nota introductoria sobre el proceso de extinción del título

NOTA INTRODUCTORIA SOBRE EL PROCESO DE EXTINCIÓN 

DEL TÍTULO DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

El proceso de extinción del título de la Diplomatura en Ciencias Empresariales se inició en el curso académico 2010-2011 cuando dejaron de impartirse las asignaturas de primer curso.  Continuando con este proceso de extinción, en el curso académico 2012-2013 se extingue totalmente la docencia del título.

Por tanto, en el curso académico 2014-15, el alumno deberá considerar:

- NO SE IMPARTE DOCENCIA de ninguna asignatura perteneciente al plan de estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales.

- El estudiante NO PODRÁ MATRICULARSE de asignaturas de primer curso y segundo curso. 

- El estudiante sólo PODRÁ MATRICULARSE (sin docencia) con derecho a examen de las asignaturas de tercer curso, así como de las asignaturas optativas ofertadas.

- El estudiante cubrirá los CRÉDITOS OPTATIVOS  de la DCE con las asignaturas optativas ofertadas (sin docencia) del propio título, haya estado o no matriculado con anterioridad en dichas optativas. Por tanto, no podrá matricularse de asignaturas externas a la titulación. 

- La ÚLTIMA CONVOCATORIA DE EXAMEN (siempre que el alumno no haya agotado con anterioridad las seis convocatorias correspondientes a cada asignatura) se detalla en la tabla adjunta.

	ASIGNATURAS DCE
	ÚLTIMA CONVOCATORIA DE EXAMEN

	Asignaturas de segundo curso
	Septiembre 2014

	Asignaturas de tercer curso
	Septiembre 2015

	Asignaturas optativas del título de DCE ofertadas con docencia en el curso académico 2011/12.
	Septiembre 2015


- El alumno podrá cursar PRÁCTICAS EN EMPRESAS, siendo reconocidas:

· Las reguladas de acuerdo con el Reglamento de Prácticas de la  Universidad de Granada (a través de ICARO).

· Las realizadas en el extranjero al amparo de convenios específicos de la Universidad de Granada.

· Las realizadas en el marco del Plan de Formación Interna de la  Universidad de Granada.

· Las realizadas en el marco de Programas de Prácticas Transnacionales para Estudiantes (Erasmus).

No obstante, en la elección del periodo de prácticas por parte del alumno, éste deberá tener en cuenta que dichas prácticas deberán estar finalizadas, para poder ser incluidas en el expediente, con anterioridad a la fecha en la que se lleve a cabo la última convocatoria de exámenes del título (septiembre 2015). Para más más información sobre Prácticas en Empresas consultar el “Reglamento para el reconocimiento académico de las prácticas en empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales” .

- El alumno podrá solicitar su ADAPTACIÓN al grado en Finanzas y Contabilidad o en Administración y Dirección de Empresas, siempre que no haya finalizado sus estudios de Diplomatura. 

- El estudiante que finalice sus estudios en DCE no podrá solicitar la adaptación. Si  desea cursar un grado para continuar con sus estudios deberá solicitar la PREINSCRIPCIÓN. 

- En ningún caso podrán SIMULTANEARSE estudios de un título en extinción y del grado correspondiente. Por tanto, no podrán simultanearse los estudios de Diplomatura en Ciencias Empresariales con los de Grado en Administración y Dirección de Empresas, ni con los de Grado en Finanzas y Contabilidad. 

2. Plan de estudios

2.1. CONFIGURACIÓN DEL CURRÍCULUM DEL ALUMNO

Los planes de estudio de los títulos universitarios oficiales tienen unas directrices comunes como son el cómputo del haber académico por créditos, por una parte y, por otra, la ordenación de los contenidos de dichos planes en distintos bloques, que en el caso de los títulos de diplomado son los siguientes:
· Materias troncales, es decir, contenidos homogéneos mínimos de los Planes de estudios. Son de obligatoria inclusión en todos aquellos que conduzcan a un mismo título oficial.
· Materias no troncales, esto es, contenidos formativos determinados discrecionalmente por la Universidad en sus Planes de estudios, ya como materias obligatorias (libremente establecidas por cada Universidad e incluidas en el Plan de Estudios con la característica de ser obligatorias para el alumno), ya como materias optativas para el alumno (libremente establecidas por cada Universidad e incluidas en el Plan de estudios para que el alumno escoja entre las mismas).

Créditos de libre elección por el alumno, que podrán ser aplicados por este en orden a la libre configuración de su currículum (materias escogidas entre las impartidas por la propia Universidad o por otra con la que se tenga convenio oportuno, cursos, prácticas en empresas).
2.2. INFORMACIÓN ACADÉMICA

Diplomatura en Ciencias Empresariales (DCE)
Título de tres años (Primer ciclo) y de 198 créditos (132 correspondientes a materias troncales y obligatorias, 42 a materias optativas y 24 a créditos de libre configuración), que deberán cursarse a lo largo de un mínimo de tres años, aunque la Comisión Permanente de la Junta de Centro podrá autorizar una duración más breve a petición de los interesados.

Salidas Profesionales: La principales salidas que puede encontrar este profesional se centran en la administración pública, el ejercicio libre de la profesión, las asesorías fiscales, consultorías y asesorías de empresa, como directivos/as o gestores/as técnicos/as. Docencia, en su especialidad en centros de formación profesional o universidades. Los encontraremos en Departamentos Comerciales, Marketing, Comercio Exterior, RRHH, Departamento de Producción, de todas las empresas. Son muy demandados/as en Entidades Financieras, Empresas Aseguradoras.

2.3. DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

ASIGNATURAS TRONCALES

	Código
	Nombre
	Créditos totales
	Cuatrimestre
	Departamento

	14318
	ANÁLISIS DESCRIPTIVO DE DATOS ECONÓMICOS
	6
	1
	Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa

	
	
	Descripción: Estadística, Estadística descriptiva, distribuciones uni y multidimensionales

	14314
	ECONOMÍA POLÍTICA
	6
	1
	Economía Aplicada

	
	
	Descripción: Introducción a los mecanismos básicos del equilibrio económico tanto a nivel de mercado como del conjunto.

	14312
	ELEMENTOS DE DERECHO Y DERECHO CIVIL PATRIMONIAL
	4,5
	1
	Derecho Civil

	
	
	Descripción: Introducción al Derecho y elementos de Derecho Civil.

	14316
	MATEMÁTICAS EMPRESARIALES - 1
	4,5
	1
	Matemática Aplicada

	
	
	Descripción: Algebra lineal y cálculo diferencial.

	14311
	CONTABILIDAD FINANCIERA - 1
	4,5
	2
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Estructura de las cuentas anuales, incluido flujo de fondos y proceso de contabilización.

	14313
	DERECHO MERCANTIL
	4,5
	2
	Derecho Mercantil y Derecho Romano

	
	
	Descripción: Elementos de Derecho Mercantil.

	14315
	INFORMÁTICA APLICADA A LA GESTIÓN EMPRESARIAL
	6
	2
	Lenguajes y Sistemas Informáticos

	
	
	Descripción: Análisis de los sistemas de información en la empresa.

	14317
	MATEMÁTICAS EMPRESARIALES - 2
	4,5
	2
	Matemática Aplicada

	
	
	Descripción: Cálculo integral y matemáticas de las operaciones financieras.

	14319
	MÉTODOS CUANTITATIVOS
	6
	2
	Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa

	
	
	Descripción: Números índices y series cronológicas.

	14321
	CONTABILIDAD DE COSTES - 1
	4,5
	3
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Cálculo para determinar los costes de los productos, servicios y secciones.

	14322
	CONTABILIDAD FINANCIERA - 2
	4,5
	3
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Contabilidad de sociedades.

	14323
	DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	4,5
	3
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	
	
	Descripción: Elementos de Derecho Laboral.

	14324
	INTRODUCCIÓN AL MARKETING
	4,5
	3
	Comercialización e Investigación de Mercados

	
	
	Descripción: Estudios de mercado

	14328
	CONTABILIDAD DE COSTES - 2
	4,5
	4
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Análisis de los costes y su utilización en las decisiones.

	14329
	DERECHO FISCAL
	7,5
	4
	Derecho Financiero y Tributario

	
	
	Descripción: Fiscalidad de la empresa.

	1432B
	ECONOMÍA DE LA EMPRESA - 2
	6
	4
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: Métodos y técnicas de dirección de la empresa.

	1432A
	ESTRATEGIAS DE COMERCIALIZACIÓN
	4,5
	4
	Comercialización e Investigación de Mercados

	
	
	Descripción: Promoción de ventas y política del producto.

	14326
	MATEMÁTICAS FINANCIERAS
	4,5
	4
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Fuentes de financiación, estructura financiera y coste de capital.

	14331
	GESTIÓN FINANCIERA
	7,5
	5
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Evaluación de los proyectos de inversión y criterios de selección.

	14333
	ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
	6
	6
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: Métodos y técnicas de organización de la empresa, con especial referencia a los recursos humanos.

	14325
	ECONOMÍA ESPAÑOLA Y MUNDIAL
	9
	Anual
	Ec. Internacional y de España

	
	
	Descripción: Descripción de los rasgos básicos de la economía española y de aquellos de la mundial que más inciden sobre ésta.


ASIGNATURAS OBLIGATORIAS

	Código
	Nombre
	Créditos totales
	Cuatrimestre
	Departamento

	1431B
	CONTABILIDAD GENERAL
	6
	1
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Teoría básica de la contabilidad.

	1431A
	MICROECONOMÍA
	6
	2
	Economía Aplicada

	
	
	Descripción: Teoría de los precios de consumo y de la producción.

	14327
	ECONOMÍA DE LA EMPRESA - 1
	6
	3
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: Ideas generales en torno al concepto de empresa y empresario.


ASIGNATURAS OPTATIVAS

	Código
	Nombre
	Créditos totales
	Cuatrimestre
	Departamento

	143A6
	ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
	6
	1
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Operaciones bursátiles y nociones de matemática actuarial.

	143G8
	COMERCIO EXTERIOR
	6
	1
	Ec. Internacional y de España

	
	
	Descripción: Principales técnicas utilizadas en el comercio internacional.

	143J1
	CONTABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
	6
	1
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Normas, principios y técnicas contables aplicables a la actividad económica-financiera del Sector Público.

	143G6
	CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OPERACIONES ESPECIALES
	6
	1
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Constitución de Sociedades.

	143D8
	CONTRATACIÓN MERCANTIL Y TÍTULOS VALORES
	4,5
	1
	Derecho Mercantil y Derecho Romano

	
	
	Descripción: Empresario individual y Sociedades.

	143D1
	DIRECCIÓN DE OPERACIONES
	6
	1
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: El subsistema productivo.

	143K3
	ENTORNO Y GESTIÓN EMPRESARIAL
	6
	1
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: La toma de decisiones en la empresa.

	143A1
	MACROECONOMÍA – 1
	6
	1
	Economía Aplicada

	
	
	Descripción: Modelos de determinación de la renta en una economía cerrada.

	143D5
	TITULARIDAD Y GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES
	4,5
	1
	Derecho Civil

	
	
	Descripción: Derechos sobre bienes inmuebles.

	143K2
	ANÁLISIS CONTABLE
	6
	2
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Instrumentos y metodología del subproceso deductivo contable.

	143J2
	AUDITORÍA DE ESTADOS FINANCIEROS
	6
	2
	Economía Financiera y Contabilidad

	
	
	Descripción: Legislación aplicable.

	143D7
	DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	4,5
	2
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	
	
	Descripción: El Sistema de Seguridad Social: formación y estructura.

	143J4
	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	6
	2
	Organización de Empresas

	
	
	Descripción: El factor humano como elemento estratégico en la empresa.

	143A3
	HISTORIA ECONÓMICA DE LOS SIGLOS XIX Y XX
	6
	2
	Teoría e Historia Económica

	
	
	Descripción: Estudio comparado de los procesos de industrialización y de la evolución económica mundial.

	143A2
	MACROECONOMÍA - 2
	6
	2
	Economía Aplicada

	
	
	Descripción: Economías abiertas.

	143C7
	OFIMÁTICA EMPRESARIAL
	6
	2
	Lenguajes y Sistemas Informáticos

	
	
	Descripción: Herramienta de gestión en la empresa.

	143H1
	RÉGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA
	6
	2
	Derecho Financiero y Tributario

	
	
	Descripción: Introducción al estudio y liquidación del Impuesto sobre Sociedades y el Impuesto sobre el Valor Añadido.

	143D6
	RELACIONES LABORALES
	4,5
	2
	Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

	
	
	Descripción: Empleo y contratación laboral.


Los estudiantes podrán incorporar a su expediente hasta 9 créditos, con cargo a la componente optativa, de idioma extranjero en nivel medio o avanzado. Todo ello al margen de la libre configuración.

3. Convocatorias de Exámenes
DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CURSO 2014–2015
CONVOCATORIA DE FEBRERO
TERCER CURSO
	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	GESTIÓN FINANCIERA
	6-febrero
	9:30-12:30
	D01-D02-D03


ASIGNATURAS OPTATIVAS
	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
	28-enero
	9:30-12:30
	E19

	COMERCIO EXTERIOR
	11-febrero
	16:00-19:00
	D05

	CONTABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
	30-enero
	16:00-19:00
	D05

	CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OPERACIONES ESPECIALES
	26-enero
	16:00-19:00
	D27

	CONTRATACIÓN MERCANTIL Y TÍTULOS VALORES
	3-febrero
	16:00-19:00
	D05

	DIRECCIÓN DE OPERACIONES
	2-febrero
	9:30-12:30
	D12

	ENTORNO Y GESTIÓN EMPRESARIAL
	12-febrero
	16:00-19:00
	D11

	MACROECONOMÍA–1
	4-febrero
	9:30-12:30
	D12

	TITULARIDAD Y GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES
	9-febrero
	16:00-19:00
	D22


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES
CURSO 2014–2015
CONVOCATORIA DE JUNIO
TERCER CURSO

	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
	17-junio
	18:00-21:00
	D11


ASIGNATURAS OPTATIVAS
	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	ANÁLISIS CONTABLE
	11-junio
	9:30-12:30
	E13

	AUDITORÍA DE ESTADOS FINANCIEROS
	23-junio
	18:00-21:00
	D04

	DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	12-junio
	9:30-12:30
	E11

	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	16-junio
	8:30-11:30
	D23

	HISTORIA ECONÓMICA DE LOS SIGLOS XIX Y XX
	19-junio
	9:30-12:30
	D12

	MACROECONOMÍA-2
	1-julio
	8:30-11:30
	D02

	OFIMÁTICA EMPRESARIAL
	26-junio
	18:00-21:00
	D14

	RÉGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA
	25-junio
	9:30-12:30
	D04

	RELACIONES LABORALES 
	29-junio
	18:00-21:00
	D05


DIPLOMATURA EN CIENCIAS EMPRESARIALES

CURSO 2014–2015
CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE

TERCER CURSO

	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	GESTIÓN FINANCIERA
	10-septiembre
	8:30-11:30
	D24-D25

	ORGANIZACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
	1-septiembre
	9:30-12:30
	D11


ASIGNATURAS OPTATIVAS

	ASIGNATURA
	FECHA
	HORA
	AULAS

	ANÁLISIS CONTABLE
	3-septiembre
	8:30-11:30
	D03

	ANÁLISIS DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS
	3-septiembre
	18:30-21:30
	D14

	AUDITORÍA DE ESTADOS FINANCIEROS
	7-septiembre
	15:15-18:15
	D22

	COMERCIO EXTERIOR
	4-septiembre
	8:30-11:30
	D15

	CONTABILIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS
	14-septiembre
	15:15-18:15
	D24

	CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Y OPERACIONES ESPECIALES
	17-septiembre
	15:15-18:15
	D22

	CONTRATACIÓN MERCANTIL Y TÍTULOS VALORES
	15-septiembre
	9:30-12:30
	D05

	DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
	11-septiembre
	8:30-11:30
	D05

	DIRECCIÓN DE OPERACIONES
	18-septiembre
	15:15-18:15
	D21

	DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
	16-septiembre
	8:30-11:30
	D05

	ENTORNO Y GESTIÓN EMPRESARIAL
	4-septiembre
	15:15-18:15
	D03

	HISTORIA ECONÓMICA DE LOS SIGLOS XIX Y XX
	2-septiembre
	9:30-12:30
	D12

	MACROECONOMÍA–1
	15-septiembre
	18:00-21:00
	D23

	MACROECONOMÍA–2
	9-septiembre
	9:30-12:30
	D11

	OFIMÁTICA EMPRESARIAL
	7-septiembre
	8:30-11:30
	E10

	RÉGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA
	1-septiembre
	15:15-18:15
	D11

	RELACIONES LABORALES 
	11-septiembre
	15:15-18:15
	D04

	TITULARIDAD Y GESTIÓN DE BIENES INMUEBLES
	8-septiembre
	8:30-11:30
	D13


4. Plazos de interés para el alumno y recomendaciones 

4. PLAZOS DE INTERÉS PARA EL ALUMNO Y RECOMENDACIONES.
4.1. PLAZOS DE INTERÉS

Los plazos de interés para el curso académico 2014/2015 podrán consultarse en la sección "alumnos" de la página web de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales (http://fccee.ugr.es).
4.2. RECOMENDACIONES

· Considerar que la forma de cursar los estudios conducentes a la obtención de las diversas titulaciones impartidas en la Facultad se ve afectada por dos cuestiones fundamentales:

a) La organización docente interna del Centro, que es el esquema bajo el que se organiza la impartición de las distintas asignaturas que conforman el plan de estudios. En esta guía se detalla el calendario de exámenes para el presente curso académico. No obstante, ante posibles variaciones motivadas por el devenir del curso, se recomienda mirar el correspondiente tablón de anuncios o la página web de la Facultad. En este apartado, resulta conveniente para los alumnos de los títulos en extinción conocer la existencia de la Normativa de Planificación Docente y de la Organización de Exámenes de la Universidad de Granada, desarrollada en su artículo 18 por nuestra Facultad (tanto la Normativa, como el desarrollo de dicho artículo se acompañan en el Anexo 1).

b) La elaboración personal del currículum por parte del alumno. Por otra parte, las asignaturas de libre configuración (en el caso de las Licenciaturas y Diplomaturas) quedan recogidas en el catálogo de libre configuración de la Universidad de Granada. A este respecto, es conveniente conocer la existencia de una normativa específica de convalidación).

· Consultar periódicamente los tablones de anuncios de Secretaría, o la página web de la Facultad y de las distintas titulaciones.

· Abrirse una cuenta de correo institucional de la Universidad de Granada, donde podrá recibir notificaciones relacionadas con su matrícula.
· Atender a la información que se facilita a través de las pantallas informativas ubicadas en el Centro.

· Comprobar que se figura inscrito en el acta correspondiente. 

· Comprobar la situación del expediente en cada convocatoria de exámenes y después de matricularse o alterar matricula.

· Informarse de la normativa general de la Universidad de Granada y en particular de la específica de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Especialmente recomendable es que el alumno consulte la normativa que se indica a continuación:  


- Reglamento para el reconocimiento académico de las prácticas en empresas de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales.
- Criterios Generales para el Reconocimiento de Créditos Docentes en la Facultad de Ciencias  Económicas y Empresariales. 

- Desarrollo por parte de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales  de la normativa de planificación docente y de la organización de exámenes de la Universidad de Granada (artículo 18).
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